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Commune :

Date de rapport :

Exemple

03/09/2023

Chapitre :

Dimension :

Administration

Ressources humaines / dimension de I'administration

Dimension de I'administration (Habitants/EPT)

Dimension de I'administration ajustée |
(sans sécurité)

11000
10 000 [
@ 10 000 -
= 1]
S 9000 = ®
2 8000 =
8 E 8000 |
g 7000 - o
[t | [1}]
_E 6 000 _E 6 000
© 5000}
o
= b
4000 4 000
3 OOO L L L L L L L L L L L L L L L ] L L L L L L L L L L L L L L L ]
70 75 80 85 90 95 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 70 75 80 85 90 95 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150
Habitants par EPT Habitants par EPT ajustés |
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
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Valeur 104 84 78 Valeur 104 84 78
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Commune :

Date de rapport :

Exemple
03/09/2023

Chapitre :

Dimension :

Administration

Ressources humaines / Absentéisme, rotation, auxiliaires, ancienneté
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Absentéisme (jours/an)
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Recours aux auxiliaires [%]
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Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 11.47 15.95 6.96 Valeur 28.57 28.89 43.18
Rotation du personnel [%] Ancienneté (années)
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Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 6.00 5.40 7.40 Valeur 10.00 10.00 10.00
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Commune : Exemple Chapitre :

Date de rapport : 03/09/2023 Dimension :

Administration

Ressources humaines / Formation, description de fonction, engagement

Procédure d'engagement

Formation des municipaux

Parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, laquelle correspond le mieux a votre
politique en matiere de procédure d'engagement ?

Une procédure d'engagement existe pour les cadres et les employés. Les cadres sont audités
par le politique et I'administration; les compétence techniques et le format de personnalité sont
évalués.

Une procédure d'engagement existe. Les cadres sont audités par plusieurs personnes,

% répondants

80.00 %

Parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, laquelle correspond le mieux a votre
politique de formation des municipaux?

% répondants

Au début de chaque législature, les nouveaux entrants bénéficient d'un programme ad hoc pour
les préparer a leur fonction. L'acces a la formation est libre et souhaité en cours de |égislature.

20.00 %

Rien de particulier en début de Iégislature mais 'acces a la formation est libre et souhaité en

h . : 0.00 % .
essentiellement sur les compétences techniques. cours de législature.
in ¥ a pas vraiment de procédure d'engagement; les cadres sont en principe audités par 20.00 % La formation est accessible sur demande mais relativement peu solicitée 20.00 %
plusieurs personnes.
Il n'y a pas vraiment de procédure d'engagement ni de régles concernant I'engagement des 0.00 % Il 'y a pas véritablement de formation des municipaux 10.00 %

cadres de l'administration.

Plan de formation

Description de fonction

Parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, laquelle correspond le mieux a votre
politique de formation ?

% répondants

Description de fonction et évaluation : parmi les réponses du menu déroulant ci-contre,
laquelle correspond le mieux ?

% répondants

Une description de fonction et un systéeme d'évaluation annuel sont en place et des objectifs sont

Un plan de formation existe pour chacun. Une formation réguliére est dispensée. 20.00 % ixés pour tous 80.00 %
Un plan de formation existe mais n'est pas véritablement exploité 0.00 % fLiJ;éeSt:)%sucrrilggocnagfefsonction et un systéeme d'évaluation annuel sont en place et des objectifs sont 0.00 %
Pas de plan de formation formalisé mais accés a des cours sur demande sur base réguliére 50.00 % Une description de fonction existe; les objectifs annuels sont implicites 10.00 %
Pas de plan de formation formalisé mais accés & des cours sur demande sur base occasionnelle 30.00 % Une description sommaire existe; pas d'objectifs particuliers 10.00 %
Pas de politique de formation, peu ou pas de cours 0.00 % Il n 'y a ni description de fonction ni objectifs annuels 0.00 %
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Commune : Exemple Chapitre : Finances
Date de rapport : 03/09/2023 Dimension : Péréquation
Solde net péréquations/hab [KCHF] Distribution selon le pt d'imp6t/hab
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Valeur 46 49 53 Valeur 984 971 1033
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Commune : Exemple Chapitre : Sécurité
Date de rapport : 03/09/2023 Dimension : Codt réforme policiére
Colit net des taches de police Colit net des taches de police
) en fonction de la structure
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Colit en point d'imp6t Structure: propre [1] - régionale[2] - cantonale[3]
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 4.38 4.14 3.99 Valeur 201.60 203.33 211.15
Colt de participation a une police Colt de la réforme policiere
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Colit en points d'imp6t Colts en point d'imp6t
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 0.00 0.00 0.00 Valeur 3.24 2.74 2.76
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Commune : Exemple

Date de rapport : 03/09/2023

Chapitre :

Dimension :

Divers autres

Accueil de jour, soutien au sport / loisir scolaire et aux frais dentaires

Colit du réseau d'accueil

Colit moyen du jour/accueil:
total et pour la commune
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Coit réseau d'accueil en pt d'impét Colit du jour d'accueil pour la commune
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 5.16 4.97 5.17 Valeur 24.47 25.64 31.53
Contribution parentale et Soutien au sport / loisirs
communale moyenne [%] scolaires et frais dentaires
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Contrib communale [%] Contrib frais dentaires/hab
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 35.12 33.51 35.64 Valeur 2.59 2.33 2.40
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Commune : Exemple Chapitre : Informatique
Date de rapport : 03/09/2023 Dimension : Structure et colts
Taux d'équipement et coiit Taux d'équipement et
du poste informatique co(it de la téléphonie
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Colit total / poste Colt / EPT
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 3177.91 3317.19 2547.32 Valeur 726.66 585.98 799.11
Consommables et périphériques Charges de fonctionnement informatique liées aux écoles
80 - et batiments scolaires par habitant
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Consommables par EPT 0.00 —_—
Année 2017 2019 2021 Année 2017 2019 2021
Valeur 827.93 861.70 1093.36 Valeur 0.00 0.00 46.33
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GLOSSAIRE

Degré d'auto-financement Dépenses d'investissement financés par la marge d'auto-financement 303 /337

Capacité d'auto-financement Part du revenu destinée a l'investissement 337/ (320+321+322+323)
Quotité des intéréts Part du revenu absorbée par les intéréts 309 / (320+321+322+323)
Quotité de la charge financiére Part du revenu absorbée par les intéréts ET I'amortissement de la dette (309+338) / (320+321+322+323)
Quotité de la dette brute Endettement brut par rapport au revenu annuel 335/ (320+321+322+323)
Revenu du patrimoine financier Revenu du patrimoine financier 322/336

Couverture des intéréts Couverture des intéréts par le patrimoine financier 309 /322
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