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Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page :

Année 2017 2019 2021

Valeur 104 84 78

Année

Valeur

2017

104

2019

84

2021

78

1

Administration

Ressources humaines / dimension de l'administration

Valeur

Année 2017

104

2019

84

2021

78

2021

78

2017

104

2019

84

Année

Valeur
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Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page :

Année 2017 2019 2021

Valeur 11.47 15.95 6.96

Année

Valeur

2017

28.57

2019

28.89

2021

43.18

2

Administration

Ressources humaines / Absentéisme, rotation, auxiliaires, ancienneté

Valeur

Année 2017

6.00

2019

5.40

2021

7.40

2021

10.00

2017

10.00

2019

10.00

Année

Valeur
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Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page : 3

Administration

Ressources humaines / Formation, description de fonction, engagement

Procédure d'engagement

Parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, laquelle correspond le mieux à votre 
politique en matière de procédure d'engagement ? % répondants

Une procédure d'engagement existe pour les cadres et les employés. Les cadres sont audités 
par le politique et l'administration; les compétence techniques et le format de personnalité sont 
évalués.

80.00 %

Une procédure d'engagement existe. Les cadres sont audités par plusieurs personnes, 
essentiellement sur les compétences techniques. 0.00 %

Il n'y a pas vraiment de procédure d'engagement; les cadres sont en principe audités par 
plusieurs personnes. 20.00 %

Il n'y a pas vraiment de procédure d'engagement ni de règles concernant l'engagement des 
cadres de l'administration. 0.00 %

Formation des municipaux

Parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, laquelle correspond le mieux à votre 
politique de formation des municipaux? % répondants

Au début de chaque législature, les nouveaux entrants bénéficient d'un programme ad hoc pour 
les préparer à leur fonction. L'accès à la formation est libre et souhaité en cours de législature. 20.00 %

Rien de particulier en début de  législature mais l'accès à la formation est libre et souhaité en 
cours de législature. 50.00 %

La formation est accessible sur demande mais relativement peu solicitée 20.00 %

Il n'y a pas véritablement de formation des municipaux 10.00 %

Description de fonction

Description de fonction et évaluation : parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, 
laquelle correspond le mieux ?

% répondants

Une description de fonction et un système d'évaluation annuel sont en place et des objectifs sont 
fixés pour tous 80.00 %

Une description de fonction et un système d'évaluation annuel sont en place et des objectifs sont 
fixés pour les cadres 0.00 %

Une description de fonction existe; les objectifs annuels sont implicites 10.00 %

Une description sommaire existe; pas d'objectifs particuliers 10.00 %

Il n y a ni description de fonction ni objectifs annuels 0.00 %

Plan de formation

Parmi les réponses du menu déroulant ci-contre, laquelle correspond le mieux à votre 
politique de formation ?

% répondants

Un plan de formation existe pour chacun. Une formation régulière est dispensée. 20.00 %

Un plan de formation existe mais n'est pas véritablement exploité 0.00 %

Pas de plan de formation formalisé mais accès à des cours sur demande sur base régulière 50.00 %

Pas de plan de formation formalisé mais accès à des cours sur demande sur base occasionnelle 30.00 %

Pas de politique de formation, peu ou pas de cours 0.00 %
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Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page :

Année 2017 2019 2021

Valeur 9190 9418 10132

Année

Valeur

2017

46

2019

49

2021

53

4

Finances

Péréquation

Valeur

Année 2017

46

2019

49

2021

53

2021

1033

2017

984

2019

971

Année

Valeur
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Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page :

Année 2017 2019 2021

Valeur 4.38 4.14 3.99

Année

Valeur

2017

201.60

2019

203.33

2021

211.15

28

Sécurité

Coût réforme policière

Valeur

Année 2017

0.00

2019

0.00

2021

0.00

2021

2.76

2017

3.24

2019

2.74

Année

Valeur

Benchmarking communes 2023

Exemple

03/09/2023



  

Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page :

Année 2017 2019 2021

Valeur 5.16 4.97 5.17

Année

Valeur

2017

24.47

2019

25.64

2021

31.53

29

Divers autres

Accueil de jour, soutien au sport / loisir scolaire et aux frais dentaires

Valeur

Année 2017

35.12

2019

33.51

2021

35.64

2021

2.40

2017

2.59

2019

2.33

Année

Valeur
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Commune :

Date de rapport :

Chapitre :

Dimension :

Page :

Année 2017 2019 2021

Valeur 3177.91 3317.19 2547.32

Année

Valeur

2017

726.66

2019

585.98

2021

799.11

30

Informatique

Structure et coûts

Valeur

Année 2017

827.93

2019

861.70

2021

1093.36

2021

46.33

2017

0.00

2019

0.00

Année

Valeur
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GLOSSAIRE

Quotité de la charge financière

Quotité de la dette brute

Couverture des intérêts

335 / (320+321+322+323)

322 / 336

309 / 322

337 / (320+321+322+323)

309 / ( 320+321+322+323)

(309+338) / (320+321+322+323)

303 /337

Part du revenu destinée à l'investissement

Part du revenu absorbée par les intérêts

Part du revenu absorbée par les intérêts ET l'amortissement de la dette

Endettement brut par rapport au revenu annuel

Revenu du patrimoine financier

Couverture des intérêts par le patrimoine financier

Dépenses d'investissement financés par la marge d'auto-financementDegré d'auto-financement

Capacité d'auto-financement

Quotité des intérêts

Revenu du patrimoine financier
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